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LE COMPETENZE TRASVERSALI IN SANITA:

scoprire e allenare le proprie soft-skill,

N

il valore aggiunto che fa la differenza

Giovedi 31 marzo 2022
Dalle 17:30 alle 20.30

WEBINAR Tramite piattaforma

3,4 crediti ECM

PROVIDER: Progetto SOLE

corso di formazione a

distanza SINCrono

& GoloWebinar GRATUITO

Segreteria Organizzativa:

Francesco Zangari

https://cutt.ly/gAnzflG

SCANSIONAVIL
CODICEQR

PER L) ISCRIZIONE
IMMEDIATA

A cura di

CTSRM Laura Vola,

Coordinatrice TSRM

AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
Radioterapia U presidio San Giovanni A.S.

TSRM Dr. Marco Bertoli

Progettista di formazione

AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
SS formazione e aggiornamento

PROGRAMMA
e Definizione di soft skill o life skill e Hard skill
e la competenza per i professionisti

e WEF: le Top Skill per il 2025 in Sanita, Le soft per gli
operatori in sanita e le Soft Skill per il TSRM.

e Come misurare le soft skills da inserire nel proprio
curriculum

e Le 4 principali soft skill: la Leadership, la capacita
organizzativa e di gestione, Lavorare in team, Comunicare in
modo efficace e quali abilita sono da sviluppare per
migliorarle.

e Allenare le soft skill & possibile:

e Proposta di “esercizi” utili a prendere consapevolezza delle
proprie soft skill ed “allenarle”

OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE

18. Contenuti tecnico-professionali Responsabile Scientifico:
conoscenze e competenze specifici di Chiara Martini
ciascuna professione...
AREA DOSSIER FORMATIVO r l 3
Per INFORMAZIONI:
QUOTA ISCRIZIONE: Zangari Francesco

mail info@francescozangari.it

EVENTO FAD GRATUITO



https://cutt.ly/qAnzflG
mailto:info@francescozangari.it

